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Jukka Alkio Heli Kiertokari-Laitinen
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Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

28.09.2022 28.09.2022

Oskari Pilppula Juha Raittinen

Pdytakirjan nahtavanaolo
Kaupunginvirasto, kaupungin verkkosivut 03.10.2022 alkaen

Hallintojohtaja
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§53
Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Kaupungin hallintosaanndén mukaan kokouskutsu ja esityslista on lahetettava
vahintaan 6 paivaa ennen kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on
kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa kokouksesta tiedotetaan
kaupungin verkkosivuilla, julkisten kuulutusten ilmoitustaululla ja valtuuston
paatdksen mukaisesti Laitilan Sanomissa.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Kaupunginvaltuuston esityslista on lahetetty valtuutetuille ja kaupunginjohtajalle
20.9.2022.

Kokouskutsu on laitettu kaupungin verkkosivuille ja ilmoitustaululle 20.9.2022 ja
julkaistu Laitilan Sanomissa 23.9.2022.

Ehdotus

Suoritetun lasnaolijoiden toteamisen jalkeen kokous todetaan laillisesti koolle
kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 54
Péytakirjantarkastajien valitseminen

Kaupunginvaltuuston tyojarjestyksen 34 8:n mukaan valtuuston pdytakirjan
tarkastavat kaksi kullakin kerralla tehtavaan valittua valtuutettua.

Ehdotus

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan kaupunginvaltuuston jasenet
Oskari Pilppula ja Pertti Pokki.

Paatos

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Oskari Pilppula ja Juha Raittinen.
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Kaupunginhallitus, § 189,27.06.2022
Kaupunginvaltuusto, § 55, 26.09.2022

§ 55
Jarkko Mannistén eroanomus kaupunginhallituksen varajasenyydesta

LAIDNno-2022-750

Kaupunginhallitus, 27.06.2022, § 189

Valmistelijat / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen

heli.kiertokari@Iaitila.fi

hallintojohtaja

Jarkko Mannistd anoo eroa kaupunginhallituksen varajasenyydesta (Heikki Peltola)
johtuen esteellisyydesta hoitamaan tyotehtavia Laitilan kaupungille.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta se myodntaa Jarkko
Mannistolle eron kaupunginhallituksen varajasenyydesta.

Edelleen kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle valittavaksi
kaupunginhallituksen jasen Heikki Peltolalle henkilokohtainen varajasen jaljella
olevaksi toimikaudeksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto, 26.09.2022, § 55

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@Iaitila.fi
hallintojohtaja

Ehdotus

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta se myontaa Jarkko
Mannistolle eron kaupunginhallituksen varajasenyydesta.

Edelleen kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle valittavaksi
kaupunginhallituksen jasen Heikki Peltolalle henkilokohtainen varajasen jaljella
olevaksi toimikaudeksi.

Paatos
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Kaupunginvaltuusto myonsi Jarkko Mannistdlle eron kaupunginhallituksen
varajasenyydesta.

Edelleen kaupunginvaltuusto valitsi valtuutettu Heikki Peltolan esityksesta hanen
henkildkohtaiseksi varajasenekseen Virve Ahon jaljella olevaksi toimikaudeksi.
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Kaupunginhallitus, § 230,19.09.2022
Kaupunginvaltuusto, § 56, 26.09.2022

§56
Markku Maen eroanomus luottamustehtavasta ja jasenen/puheenjohtajan valitseminen
hénen tilalleen

LAIDNno-2022-956

Kaupunginhallitus, 19.09.2022, § 230

Valmistelijat / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen

heli.kiertokari@laitila.fi

hallintojohtaja

Markku Maki on jattanyt kaupunginvaltuustolle seuraavan eroanomuksen:

"Pyydan kunnioittavasti eroa Laitilan kaupungin keskusvaalilautakunnan jasenyydesta
ja puheenjohtajuudesta henkilokohtaisiin syihin vedoten."

Kuntalain 70 8:n mukaan:

"Luottamustoimeen voidaan valita vain henkild, joka on suostunut ottamaan toimen
vastaan.”

"Luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa
luottamushenkildon valinnut toimielin. Valtuusto myodntaa eron valtuutetulle ja
varavaltuutetulle.”

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se myodntaa Markku Maelle
hanen pyytamansa eron luottamustehtavasta, joka on keskusvaalilautakunnan
jasenyys/puheenjohtajuus.

Perusteena on kuntalain 70 8:n mukainen pateva syy.

Edelleen kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta se valitsee jasenen
/puheenjohtajan keskustavaalilautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto, 26.09.2022, § 56

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
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hallintojohtaja

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd se myontaa Markku Maelle
hanen pyytamansa eron luottamustehtdvasta, joka on keskusvaalilautakunnan
jasenyys/puheenjohtajuus.

Perusteena on kuntalain 70 8:n mukainen pateva syy.

Edelleen kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd se valitsee jasenen
/puheenjohtajan keskustavaalilautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Paatos
Kaupunginvaltuusto myonsi Markku Maelle eron keskusvaalilautakunnan jasenyydesta
/puheenjohtajuudesta.

Edelleen kaupunginvaltuusto valitsi valtuutettu Tuomas Vuorion esityksesta
keskusvaalilautakunnan jaseneksi/puheenjohtajaksi Eero Kuisman jaljella olevaksi
toimikaudeksi.

Tiedoksi
Markku Maki
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Kaupunginhallitus, § 231,19.09.2022
Kaupunginvaltuusto, § 57, 26.09.2022

§57
Tarja Kuusiston eroanomus luottamustehtavasta ja jasenen valitseminen hanen tilalleen

LAIDNno-2022-983

Kaupunginhallitus, 19.09.2022, § 231

Valmistelijat / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen

heli.kiertokari@Iaitila.fi

hallintojohtaja

Tarja Kuusisto on jattanyt kaupunginvaltuustolle seuraavan eroanomuksen:

"Pyydan kunnioittavasti eroa Laitilan kaupungin keskusvaalilautakunnan jasenyydesta
paikkakunnalta poismuuton takia."

Kuntalain 70 8:n mukaan:

"Luottamustoimeen voidaan valita vain henkild, joka on suostunut ottamaan toimen
vastaan.”

"Luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa
luottamushenkilon valinnut toimielin. Valtuusto myontaa eron valtuutetulle ja
varavaltuutetulle.”

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd se myontaa Tarja Kuusistolle
hanen pyytamansa eron luottamustehtdvasta, joka on keskusvaalilautakunnan
jasenyys.

Perusteena on kuntalain 70 8:n mukainen pateva syy.

Edelleen kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta se valitsee jasenen
keskustavaalilautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto, 26.09.2022, § 57

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@Iaitila.fi
hallintojohtaja
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Ehdotus

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd se myontaa Tarja Kuusistolle
hanen pyytamansa eron luottamustehtdvasta, joka on keskusvaalilautakunnan
jasenyys.

Perusteena on kuntalain 70 8:n mukainen pateva syy.

Edelleen kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd se valitsee jasenen
keskustavaalilautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Paatos
Kaupunginvaltuusto myonsi Tarja Kuusistolle eron keskusvaalilautakunnan
jasenyydesta.

Edelleen kaupunginvaltuusto valitsi valtuutettu Juha Raittisen esityksesta
keskusvaalilautakunnan jaseneksi Marja-Liisa Mutkan jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Tiedoksi
Tarja Kuusisto, Marja-Liisa Mutka
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Keskusvaalilautakunta, § 17,13.09.2022
Kaupunginhallitus, § 232,19.09.2022
Kaupunginvaltuusto, § 58, 26.09.2022

§58
Neljdnnen varajasenen nimeaminen Sosialidemokraattien valtuustoryhmalle

LAIDno-2022-519

Keskusvaalilautakunta, 13.09.2022, § 17

Oheismateriaali
1 Kuntavaalit 2021 ehdokkaat vertausluvuittain

Kaupunginvaltuusto on 6.6.2022 § 45 myontanyt

Sosialidemokraattien valtuustoryhman toiselle varavaltuutettu Pauliina
Hamaldiselle eron luottamustehtavasta. Samalla kaupunginvaltuusto on todennut,
ettd valtuustoryhman toiseksi ja kolmanneksi varavaltuutetuksi nousevat taman
jalkeen Pasi Parkkali ja Riilkka Huunonen edella mainitussa jarjestyksessa.

Kuntalain 17 8:n mukaan jos varavaltuutettujen maara valtuuston toimikauden aikana
jaa vajaaksi, kunnan keskusvaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynndosta
maarattava uusia varavaltuutettuja.

Oheismateriaalina on tuloste kuntavaalien 2021 ehdokkaista vertausluvuittain.

Ehdotus

Keskusvaalilautakunta maaraa Sosialidemokraattien valtuustoryhman

neljanneksi varavaltuutetuksi Wille Pokin jaljella olevaksi toimikaudeksi seka antaa
asian tiedoksi edelleen kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 19.09.2022, § 232

Oheismateriaali
1 Kuntavaalit 2021 ehdokkaat vertausluvuittain

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi ja antaa edelleen kaupunginvaltuustolle tiedoksi
keskusvaalilautakunnan paatoksen, jonka mukaan Sosialidemokraattien
valtuustoryhman neljanneksi varavaltuutetuksi on maaratty Wille Pokki.

Paatos
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Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettd kaupunginvaltuuston | varapuheenjohtaja Pertti Pokki oli
valitun henkilon laheisena esteellinen kasittelemaan asiaa ja han poistui kokouksesta
asian kasittelyn ajaksi.

Kaupunginvaltuusto, 26.09.2022, § 58

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Oheismateriaali
1 Kuntavaalit 2021 ehdokkaat vertausluvuittain

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi keskusvaalilautakunnan paatoksen, jonka
mukaan Sosialidemokraattien valtuustoryhman neljanneksi varavaltuutetuksi on
maaratty Wille Pokki.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Wille Pokki
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Kaupunginvaltuusto, § 33,21.03.2022
Kaupunginhallitus, § 101,28.03.2022
Kaupunginvaltuusto, § 37,09.05.2022
Sivistysvaliokunta, § 65,16.06.2022
Kaupunginhallitus, § 182,27.06.2022
Kaupunginvaltuusto, § 59, 26.09.2022

§59
Laitilan puolesta ja Kristillisdemokraattisen valtuustoryhmaén valtuustoaloite
esiopetusryhmasta Kappelimaen koulussa

LAIDNno-2022-320
Kaupunginvaltuusto, 21.03.2022, § 33

Kaupunginvaltuutettu Juha Raittinen esitti Laitilan puolesta ja Kristillisdemokraattisen
valtuustoryhman kirjallisen valtuustoaloitteen, joka kuuluu seuraavasti:

"Kappelimaen koulun esiopetusta ollaan lopettamassa ja siirtamassa kokonaan
paivakoteihin. Tata on perusteltu aivan oikein kahdella asialla eli sivistysvaliokunnan
paatoksella, jossa Kappelimaen esiopetusryhman vahimmaiskooksi on rajattu 10
oppilasta ja vanhempien tekemilla valinnoilla yksi- ja kaksivuotisen esikoulun valilla.
Naissa perusteluissa ei ole mitaan epaselvag, ja tama aloite koskeekin lahinna
esiopetuksen kaytannon jarjestelyjd, jotka eivat kaikilta osin ole lainkaan niin selkeita.

Paivakotien haasteena on talla hetkella tilojen puute. Vaistdtiloja on jo kaytdssa, ja
tarvittaessa etsitaan lisaa. Usein nama ovat kalliita vuokraratkaisuja. Tassa vaiheessa
ei ehka kannattaisikaan miettia koulun tiloissa toimivan esiopetuksen lakkauttamista.
Tilat on suunniteltu esikoulua varten ja hyviksi havaittu.

Tilojen suhteen joudutaan varmasti tulevaisuudessakin joustamaan moneen
suuntaan, kun esim. Ukrainasta tulevien lasten hoito- ja koulupaikkoja mietitaan,
mutta esiopetus kannattaa ilman muuta pitaa siella, missa on tarkoitusta varten
suunnitellut tilat. Perheiden ja lopulta my6s kaupungin kannalta on aina parempi,
mita monipuolisempaa palvelutarjontaa meilla Laitilassa on.

Mikali Kappelimakeen aikoneet kahdeksan oppilasta pitaa siirtaa paivakodin
esiopetukseen, joudutaan miettimaan, millainen ryhma heista tehdaan vai
sijoitetaanko heitd moneen olemassa olevaan ryhmaan? Heilla on joka tapauksessa eri
opetussuunnitelma kuin kaksivuotiseen esiopetukseen hakeutuneilla, olivat he missa
rakennuksessa tai ryhmassa tahansa.

Tassa tilanteessa, kun yhdelle paivakodin esiopetusryhmalle haetaan tiloja paivakotien
ulkopuolelta, olisi mita jarkevinta sijoittaa tama ryhma Kappelimaen koulun
esiopetusluokkaan, eika etsia vuokratiloja. Kahdeksan ryhman oppilaista olisi
yksivuotista esikoulua kayvia ja muut kaksivuotista kayvia. Tilanne olisi siis vastaava
kuin perusopetuksen puolella yhdysluokkaopetuksessa. Kappelimaen kouluun on
mahdollista sijoittaa noin 20 oppilaan esiopetusryhma. Kaytannon jarjestelyjen
kannalta jarkevaan lopputulokseen olisi varmasti mahdollista paasta.
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Esitamme, etta paivakotien yksi esiopetusryhma sijoitetaan Kappelimaen kouluun.
Taman ryhman osana olisivat ne kahdeksan, jotka on alun perinkin ilmoitettu
kaymaan esikoulua Kappelimaessa. Lisaksi esitamme asian valmisteluun sellaisen
toiveen, etta tama aloite kasiteltaisiin kiireellisena."

Ehdotus

Paatos
Kaupunginvaltuusto merkitsi em. valtuustoaloitteen tiedoksi [ahettden sen samalla
kaupunginhallitukselle asianmukaista valmistelua varten.

Kaupunginhallitus, 28.03.2022, § 101

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa, etta otsikossa mainitun valtuustoaloitteen valmisteluvastuu
on sivistysjohtajalla.

Kaupunginhallitus 1ahettaa aloitteen kaupunginvaltuustolle ennen valmistelun
aloittamista lahetekeskustelua varten.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettd asiantuntijana lIasna tdman asian kasittelyn ajan oli
sivistysjohtaja Susanne Laaksonen.

Kaupunginvaltuusto, 09.05.2022, § 37

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto kay aloitteesta |lahetekeskustelun.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Sivistysvaliokunta, 16.06.2022, § 65

Valmistelijat / lisatiedot:
Susanne Laaksonen
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susanne.laaksonen®@laitila.fi
sivistysjohtaja

Laitilan puolesta seka Kristillisdemokraattien valtuustoryhmat ovat jattaneet 21.3.2022
/8 33 valtuustoaloitteen esiopetusryhmasta Kappelimaen koulussa. Aloitteessa
esitetaan, etta yksi paivakotien esiopetusryhmasta sijoitetaan Kappelimaen kouluun.
Ryhma muodostettaisiin kahdeksasta lapsesta, jotka ovat hakeneet esiopetukseen
Kappelimaen kouluun kevaan 2022 varhaiskasvatushaussa seka kaksivuotisen
esiopetuskokeilun lapsista.

Sivistysvaliokunta on 19.10.2020/830 paattanyt, etta esiopetusta jarjestetaan
nykyisissa esiopetuspaikoissa lukuvuoteen 2023-2024 saakka tai niin kauan kuin
esiopetusryhmiin saadaan vahintaan kymmenen lasta/ryhma ja esiopetusta
taydentava varhaiskasvatus saadaan jarjestettyd mahdollisimman pienilla
kuljetuskustannuksilla. Paatos on osa Laitilan kaupunginvaltuuston

hyvaksymaa talouden tasapainottamisohjelmaa.

Kappelimaen kouluun haki kahdeksan lasta esiopetukseen. Sivistysjohtaja on
22.3.2022/8 18 tehnyt hallintopaatoksen esiopetuksen jarjestamisen toimipaikoista,
eika Kappelimaen koulussa tulla jarjestamaan esiopetusta lukuvuonna 2022-2023.
Paatoksen perusteena on kaytetty aiempaa 19.10.2020 sivistysvaliokunnan paatosta
ryhmakoon véahimmaismaaran maarittelysta (10 lasta/ryhma). Hallintopaatoksesta ei
ole tehty oikaisuvaatimusta eika kaytetty otto-oikeutta. Vuoden 2023 tietona on, etta
vuonna 2017 syntyneistg, jotka aloittavat syksylla 2022 kaksivuotisen
esiopetuskokeilun, jai varhaiskasvatushaussa ulkopuolelle 5 lasta. Nain ollen voidaan
olettaa, ettd vuoden 2023 syksylla ei sivistysvaliokunnan maarittelema ryhmakoon
vahimmaisvaatimus myoskaan tayty.

Valtuustoaloitteessa todetaan, etta varhaiskasvatuksen tilanpuutteen vuoksi olisi
jarkevaa sijoittaa yksi esiopetusryhma Kappelimaen kouluun. Lisaksi
valtuustoaloitteessa tuodaan esiin, etta Kappelimaen esiopetusryhmaan voitaisiin
sijoittaa seka yksivuotista esiopetusta etta kaksivuotista esiopetuskokeilua kdyvia
lapsia, jolloin ryhmaan olisi mahdollista sijoittaa n. 20 esioppilasta.

Alkuvuodesta 2022 varhaiskasvatuksessa oli nahtavissa tilahaaste. Paivakodit ja
perhepaivahoito olivat |lahes taynna ja uusia varhaiskasvatushakemuksia saapui
tasaisesti. Valiaikainen ryhma perustettiin nuorisotoimen tiloihin maaliskuussa 2022.
Ukrainan tilanteen ja maahan saapuneiden lasten myo6ta varhaiskasvatuspaikkojen
tarve lisaantyi hyvin nopeasti suurilla maarilla. Varhaiskasvatukselle vuokrattiin
huhtikuussa 2022 lisatila Laitilan Portin kiinteistosta, johon on talla hetkella
sijoitettuna kolme uutta varhaiskasvatusryhmaa. Neljas ryhma on myés mahdollista
perustaa ko. tiloihin. Nuorisotoimen tiloissa ollut ryhma on siirretty Laitilan Portin
tiloihin. Tila on vuokrattu vuoden 2023 kesakuun loppuun.

Kaikki lukuvuoden 2022-2023 esioppilaat (myos Kappelimakeen hakeneet) on
sijoitettu Apilaniityn ja Pahkindapensaan paivakoteihin. Kappelimaen koulussa ei ole
tulevana lukuvuonna vapaana olevaa tilaa. Lukuvuonna 2022-2023 koulunsa
aloittavien ensimmaisen luokan oppilaiden tuen tarve maarallisesti on ollut suuri,
jolloin tarve toiselle joustavan alkuopetuksen luokan perustamiselle on tullut
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ajankohtaiseksi. Tuleva uusi joustavan alkuopetuksen ryhma toimii Kappelimaen
koulun tiloissa. Lisaksi Ukrainan tilanteen vuoksi Kappelimakeen on sijoitettu kolme
valmistavan opetuksen ryhmaa, joista osa toiminee ensi lukuvuonna Laitilan lukion
tiloissa, tilahaasteen vuoksi.

Kaksivuotisen esiopetuskokeiluun osallistuvat yksikdt on maaritelty siina vaiheessa,
kun Opetus- ja kulttuuriministerid on valinnut satunnaisotannalla kuntia kokeiluun
mukaan. Kelpoisia toimipaikkoja ovat ne, jotka voivat tarjota samassa paikassa
taydentavaa varhaiskasvatusta. Laitilassa taydentavaa varhaiskasvatusta jarjestetaan
ainoastaan paivakodeissa. Kappelimaen koulu ei siis ole kelpoinen toimipaikka
kaksivuotiseen esiopetuskokeiluun, joten sinne ei voida sijoittaa kaksivuotisen
esiopetuksen oppilaita.

Tilan puutteen vuoksi, Kappelimden tdydentavan varhaiskasvatuksen
kelpoisuusehtojen puuttuessa seka ensisijaisesti sivistysvaliokunnan 19.10.2022
/830 paatoksen perusteella, ei Kappelimaen kouluun ole mahdollista perustaa
esiopetuksen ryhmaa lukuvuodeksi 2022-2023.

Ehdotus
Esittelija: Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja

Sivistysvaliokunta antaa ylla olevan vastauksen kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle Laitilan puolesta ja

Kristillisdemokraattien valtuustoryhmien valtuustoaloitteeseen esiopetusryhmasta
Kappelimaen koulussa.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 27.06.2022, § 182

Valmistelijat / lisatiedot:
Susanne Laaksonen
susanne.laaksonen@laitila.fi
sivistysjohtaja

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa edelleen kaupunginvaltuustolle sivistysvaliokunnan
antaman vastineen Laitilan puolesta ja Kristillisdemokraattisen valtuustoryhman
valtuustoaloitteeseen esiopetusryhmasta Kappelimaen koulussa.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.



Laitila Poytakirja 5/2022 18 (49)
Kaupunginvaltuusto 26.09.2022

Merkittiin poytakirjaan, etta lasna tdman asian kasittelyn ajan oli sivistysjohtaja
Susanne Laaksonen.

Kaupunginvaltuusto, 26.09.2022, § 59

Valmistelija / lisatiedot:
Susanne Laaksonen
susanne.laaksonen@laitila.fi
sivistysjohtaja

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi sivistysvaliokunnan antaman vastineen Laitilan
puolesta ja Kristillisdemokraattisen valtuustoryhman valtuustoaloitteeseen koskien
esiopetusryhmaa Kappelimaen koulussa.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.



Laitila Poytakirja 5/2022 19 (49)
Kaupunginvaltuusto 26.09.2022

Kaupunginhallitus, § 183,27.06.2022
Kaupunginvaltuusto, § 60, 26.09.2022

§60
Kappelimaen koulun apulaisrehtorin viran perustaminen ja tayttélupa 1.9.2022 alkaen

LAIDNno-2022-771

Kaupunginhallitus, 27.06.2022, § 183

Valmistelijat / lisatiedot:
Susanne Laaksonen
susanne.laaksonen@laitila.fi
sivistysjohtaja

Laitilan kaupungin hallintosadnndén 42 8:n mukaan valtuusto paattaa toimialajohtajien
virkojen perustamisista ja lakkauttamisista. Kaupunginhallitus paattaa muiden
virkojen ja toistaiseksi voimassa olevien tydsuhteiden perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka kaikkien nimikkeiden muutoksista.

Sivistystoimen strategiassa 2022-2025 yhtena osa-alueena on sivistystoimen
johtamisjarjestelmien ja johtajuuden kehittaminen. Tavoitteena on kehittaa
esihenkildiden johtajuutta ja itsensa johtamista, mutta myos tunnistaa ja tunnustaa
joidenkin yksikdiden mahdollinen aliresurssointi. Kappelimaen koulu on Laitilan
kaupungin suurin kouluyksikkd, jossa oppilaita on talla hetkella n. 500 ja
opetushenkildstoa n. 70. Kappelimaen kouluun on keskitetty Laitilan kaupungin
perusopetuksen alaluokkien kaikki erityisen tuen ryhmat seka vaativan erityisen tuen
Toimelan yksikko.

Kappelimaen koulua johtaa rehtori. Johtamistydlld varmistetaan, ettd opetus- ja
kasvatusprosessi toteutuu tavoitteiden suuntaisesti ja tuloksellisesti. Jatkuvan
kehittamisprosessin avulla rehtori varmistaa, etta toiminta on ajantasaista. Keskeiset
kehittamisprosessit rehtorilla ovat perustehtavan tasmentaminen, koulukohtaisten
visioiden ja strategioiden maarittdminen, toimintakulttuurin uudistaminen ja
opetussuunnitelmatyd. Perustehtavassa onnistuminen edellyttaa, etta henkilosto-,
talous- ja hallintojohtaminen on tavoitteellista ja se on resurssoitu riittavasti.
Keskeinen osa rehtorin tyénkuvaa on myds jatkuva oman osaamisen kehittaminen.

Perusopetuksen hallinnon tydn lisadntyminen, kouluyksikkdon keskitetty
eritysipedagoginen opetus- ja kasvatustyd seka yksikdn suuri koko ja henkildstomaara
vaativat johtamisresurssin lisdamisen. Taman hetken Kappelimaen koulun
vararehtorijarjestelma ei vastaa enda koulun hallinnon ja arjen johtamisen haasteisiin
riittavalla resurssoinnilla.

Kappelimaen kouluun esitetdaan perustettavaksi uusi apulaisrehtorin virka 1.9.2022
alkaen. Apulaisrehtorin viran tydaika on kokonaisty6aika, joka on soveltuvin osin
peruskoulun/oppilaitoksen toiminnalliset vaatimukset huomioon ottava
toimistotydaika (36h 15min.). Apulaisrehtorin viranhaltijalle osoitetaan opetustyota
OVTESin mukaisesti (OVTES osio B 10 8). OVTES osio B 5 §:n mukaan peruskoulun



Laitila Poytakirja 5/2022 20 (49)
Kaupunginvaltuusto 26.09.2022

apulaisrehtorin tehtavakohtainen palkka on 7 % alempi kuin ao. koulun rehtori n
hinnoittelutunnuksen palkka-asteikko. Kappelimaen koulun rehtorin tehtavakohtainen
palkka on 4 996,27€/kk (1.6.2022 alkaen). Apulaisrehtorin virassa OVTESin mukainen
tehtavakohtainen palkka on 4 647,11€/kk. Viran perustamisella kehitetaan
Kappelimaen koulun johtamisjarjestelmaa ja sita kautta koulun opetus- ja
kasvatusprosesseja seka jaetaan nyt liian suureksi kehittynytta tydkuormaa ja
vastuuta yksikon johtamisessa. Mikali apualisrehtorin virka perustetaan ehdotuksen
mukaisesti, tulee Kappelimaen koulun vararehtorijarjestelma purettavaksi.

Apulaisrehtorilta vaadittavaa kelpoisuutta ei ole maaritelty opetustoimen henkildstén
kelpoisuusvaatimuksista annetussa asetuksessa (986/1998). Tarkoituksena on, etta
apulaisrehtorilta edellytetaan rehtorilta em. asetuksessa vaadittava kelpoisuus.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus:

1. Paattaa perustaa Kappelimaen koulun apulaisrehtorin toistaiseksi voimassa
olevan viran ja mydntaa viralle tayttoluvan. Virka julistetaan haettavaksi ja taytetaan
toistaiseksi 1.9.2022 alkaen. Samalla vararehtorijarjestelma puretaan.

2. Paattaa esittaa valtuustolle 27 000 euron lisamaararahaa vuoden
2022 talousarvioon perusopetuksen tehtavakohdalle 28, kustannuspaikalle 2030
(Kappelimaen koulu).

Apulaisrehtorin virkaan valittavalta edellytetdan rehtorin kelpoisuutta opetustoimen
henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) mukaan.

Perustettava virka lisataan kaupungin vakanssiluetteloon.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta lasna taman asian kasittelyn ajan oli sivistysjohtaja
Susanne Laaksonen.

Kaupunginvaltuusto, 26.09.2022, § 60

Valmistelija / lisatiedot:
Susanne Laaksonen
susanne.laaksonen@laitila.fi
sivistysjohtaja

Ehdotus



Laitila Poytakirja 5/2022 21 (49)
Kaupunginvaltuusto 26.09.2022

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle 27 000 euron lisamaararahaa vuoden
2022 talousarvioon perusopetuksen tehtavakohdalle 28, kustannuspaikalle 2030
(Kappelimaen koulu) apulaisrehtorin palkkaukseen.

Paatos

Asian kasittelyn aikana puheenvuoron kayttivat valtuutettu Heikki Peltola,
sivistysjohtaja Susanne Laaksonen ja kaupunginhallituksen puheenjohtaja/valtuutettu
Pekka Kuusisto.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
sivistysjohtaja, Kappelimaen koulun rehtori, sivistystoimen palvelupaallikko,
taloustoimi
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Kaupunginhallitus, § 188,27.06.2022
Kaupunginvaltuusto, § 61, 26.09.2022

§61
Synnytysten maksuttomuus

LAIDno-2021-179

Kaupunginhallitus, 27.06.2022, § 188

Valmistelijat / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen

heli.kiertokari@Iaitila.fi

hallintojohtaja

Keskustan valtuustoryhma teki kirjallisen valtuustoaloitteen koskien maksutonta
synnytysta 9.12.2019 8§ 105. Asia kasiteltiin Sosiaali- ja terveysvaliokunnassa 17.3.2020
832 (ja kaupunginhallituksessa 1.3.2021 886.) Laitilan kaupunginvaltuusto paatti
maksuttomasta synnytyksesta 22.3.2021 (§ 21) pidetyssa kokouksessaan.

Laitilassa vuoden 2020 syntyneiden lasten maara oli 72 lasta ja vuonna 2021 73 lasta.
Vuoden 2022 ennuste on edelld mainittujen vuosien kaltainen. Tilastokeskuksen
(2020) mukaan aidin keskimaarainen hoitoaika sairaalassa synnytyksen jalkeen on 2,7
paivaa.

Laitilan kaupunki korvaa synnyttaville laitilalaisille dideille synnytykseen liittyvan
vuodeosastohoidon omavastuuosuuden vuoden 2022 alusta alkaen. Maksuttomuus
kattaa ensi- ja uudelleensynnyttajien kaikki synnytyksen jalkeen vuodeosastolla
vietettavat vuorokaudet. Maksuttomuus koskee tana aikana koko perhetta eli myos
perhehuonetta.

1.1.2022 alkaen laitilalaiset synnyttaneet voivat toimittaa didin synnytykseen liittyvan
vuodeosastohoidon omavastuuosuudesta saadun laskun Laitilan terveyskeskuksen
potilastoimistoon seka liittaa toimitukseen mukaan omat yhteystiedot
tilinumeroineen. Jatkossa Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri laskuttaa
omavastuuosuuden suoraan Laitilan kaupungilta.

Sosiaali- ja terveystoimen siirtyessa hyvinvointialueelle on perusteltua keskittaa
mainittujen kulujen maksaminen kuntaan jaaviin palveluihin. Vuoden 2022
talousarviossa maararahoja ei ole varattu synnytyskulujen korvaamiseksi mihinkaan
toimialaan. Synnytyskulut voidaan korvata hallintotoimen toimesta, mikali
kaupunginvaltuusto myontaa siihen tarvittavan maararahan kuluvalle vuodelle seka
tuleviin vuosiin. Arvio vuoden 2022 kustannuksista on 3 paivaa x 73 lasta x 50 euroa
= 10 950 (euroa).

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta Laitilan kaupunki korvaa synnyttaville laitilalaisille
aideille synnytykseen liittyvan vuodeosastohoidon omavastuuosuuden vuoden 2022
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alusta alkaen. Maksuttomuus kattaa ensi- ja uudelleensynnyttdjien kaikki synnytyksen
jalkeen vuodeosastolla vietettavat vuorokaudet. Maksuttomuus koskee tana aikana
koko perhetta eli myds perhehuonetta.

1.1.2022 alkaen laitilalaiset synnyttaneet voivat toimittaa aidin synnytykseen liittyvan
vuodeosastohoidon omavastuuosuudesta saadun laskun Laitilan terveyskeskuksen
potilastoimistoon seka liittaa toimitukseen mukaan omat yhteystiedot
tilinumeroineen. Jatkossa Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri laskuttaa
omavastuuosuuden suoraan Laitilan kaupungilta.

Edelleen kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle 11 000

euron lisamaararahan myontamista hallintotoimeen kustannuspaikalle 1060, tilille
6000 Avustukset kotitalouksille paatéksesta aiheutuvien talousarvioon
sisaltymattomien kulujen kattamiseksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto, 26.09.2022, § 61

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@Iaitila.fi
hallintojohtaja

Ehdotus

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle 11 000 euron lisémaararahan
mydntamista hallintotoimeen kustannuspaikalle 1060, tilille 6000 Avustukset
kotitalouksille paatdoksesta aiheutuvien talousarvioon sisaltymattomien kulujen
kattamiseksi.

Paatos
Asian kasittelyn aikana puheenvuoron kaytti valtuutettu Tapio Kyla-Heiko.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Laitilan kaupungin terveyskeskus, TYKS potilaslaskutus (potilasmaksut(at)tyks.fi);
Tuulia Kujanpaa (viestinta kuntalaisille), taloustoimi
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Kaupunginhallitus, § 201,22.08.2022
Kaupunginvaltuusto, § 62, 26.09.2022

§62

Winnovan uudisrakennuksen suunnittelu

LAIDNno-2022-881

Kaupunginhallitus, 22.08.2022, § 201

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Mika Raula
mika.raula@Iaitila.fi
Tekninen johtaja

1 Laitilan oppimisymparistot 2025 HS liitteineen.pdf

Winnovan nykyinen rakennuskanta ei palvele oppilaitoksen tulevaa toiminnan visiota
vuodelle 2025. Hallintorakennukseen on tehty viime vuosina eritasoisia
korjaustoimenpiteita. Viimeisena toteutetttiin tdnd vuonna ilmanvaihto- ja
valaistusjarjestelmien uusimiset. Talla hetkella hallintorakennuksen tilat toimivat
varsiin hyvin tehtavassaan. Tekniikkarakennus sita vastoin soveltuu vanhanaikaisena
huonosti nykypaivan koulutuksen tarpeisiin.

Opiskelijoista, etenkin metallialalla, kilpaillaan kovasti. Porissa, Raumalla ja Kullaalla
Winnovan tiloihin on satsattu merkittavasti. Tata kaytta koulun houkuttelevuutta on
saatu lisattya ja edelleen oppilasmadria kasvatettua. Tavoitteena Laitilaankin on
tulevaisuudessa saada lisaa opiskelijoita eri opinto-ohjelmiin ja tama edellyttas, etta
oppimisymparistot ovat kunnossa. Asialla on sikalikin iso merkitys, koska laitilalaiset
yritykset karsivat tydvoimapulasta. Yrityksilld on halu tehda myos yhteistyota
Winnovan kanssa ja tallaisesta yhteistyosta hyotyisivat niin opiskelijat, yritykset kuin
Winnovakin. Yksinkertaistettuna Laitilan Winnovan tilat tulisi paivittaa vastaamaan
nykyaikaa. Muualla toteutettujen hankkeiden rahoitus on toteutettu
kiinteistdoyhtididen kautta eli kunnan omistama yhtio rakennuttaa ja my6éhemmin
myds yllapitaa tiloja. Winnova maksaa tiloista yllapito- ja padgomavuokraa.

Yhteistdssa Winnovan kanssa laadittiin hankesuunnitelma viime vuonna tulevien
tarkempien suunnitelmien pohjaksi. Hankesuunnitelma toimii varsinaisen
suunnittelun Iahtdaineistona ja hankkeen koko ja sita kautta kustannusarvio
tarkentuu suunnittelun edetessa, mikali tyota paatetaan jatkaa.

Hankkeelle ei ole talousarviossa varattuna maararahaa, joten suunnittelun
kaynnistyminen edellyttda paatosta siita. Suunnittelutyo olisi syyta mahdollisimman
nopeasti, jotta Winnovan kehitystyo jatkuisi keskeytyksetta.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se kaynnistaa Winnovan
oppimisymparistdn parantamiseen tahtaavan suunnittelutydn ja myontaa tahan 30
000 euron maararahan.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijana lasna asian kasittelyn ajan oli tekninen
johtaja Mika Raula.

Kaupunginvaltuusto, 26.09.2022, § 62

Valmistelija / lisatiedot:
Mika Raula
mika.raula@Iaitila.fi
Tekninen johtaja

Liitteet
1 Laitilan oppimisymparistdt 2025 HS liitteineen.pdf

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se kaynnistaa Winnovan
oppimisymparistdon parantamiseen tahtaavan suunnittelutydn ja myoéntaa tahan 30
000 euron maararahan.

Paatos

Asian kasittelyn aikana puheenvuoroja kayttivat valtuutetut Eero Kuisma, Seppo
Rinne, nuorisovaltuuston edustaja Jenna Hiltunen, valtuutetut Heikki Peltola, Virve
Aho, Tapio Kyla-Heiko, Janne Kuusisto, Seppo Lehtola, Mika Kinnala, Oskari Pilppula,
Santeri Laaksonen, Henri Aitakari, Juha Raittinen, sivistysjohtaja Susanne Laaksonen,
valtuutettu Jouko Aittakari ja tekninen johtaja Mika Raula.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta asian kasittelyn ajan puheenjohtajana toimi valtuuston |
varapuheenjohtaja Pertti Pokki.

Esteellisyys

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Jukka Alkio oli Lansirannikon Koulutus Oy
WinNovan hallituksen jasenena esteellinen kasittelemaan asiaa ja han poistui
kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.

Tiedoksi
Taloustoimi
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Tekninen valiokunta, § 68,24.08.2022
Kaupunginhallitus, § 226,19.09.2022
Kaupunginvaltuusto, § 63, 26.09.2022

§63
Talousarvion investointiosan maararahamuutokset

LAIDNno-2022-862

Tekninen valiokunta, 24.08.2022, § 68

Valmistelijat / lisatiedot:
Eva Nurmi
eva.nurmi@laitila.fi
Kiinteistopaallikkd

Winnovan hallintorakennuksen iv-saneeraukseen on varattu vuodelle 2022 365.000,00
€:n (alv 0 %) suuruinen investointimadraraha. Hanke on valmistunut ja vuoden 2022
toteuma on n. 457.000,00 €. Hanke on alkanut vuonna 2021, jolloin hankkeen
maararahoista jai kayttamatta n. 45.000,00 €. Tama kulu on siirtynyt vuodelle 2022,
lisaksi hankkeeseen on tullut suuria pakottavia korjaustoimia lisaa, kuten
lattialaatoituksen uusiminen ja iv-konehuoneen julkisivun pellitys kosteusvaurioiden
takia. Kustannusten siirron ja lisatdiden takia hankkeelle esitetaan varattavaksi
150.000 €:n suuruinen lisamaararaha vuodelle 2022.

Varppeen koulun ja Kappelimaen koulun kuulutusjarjestelma on yhteinen, koska
molemmissa kiinteistdissa on seka alakoulu- etta ylakoulutoimintaa.
Kuulutusjarjestelmassa on ollut ongelmia: kuulutukset eivat kuulu kaikissa sisatiloissa,
eika ulkotiloissa, koulujen valisessa yhteydessa on hairiota eika kuulutukset kuulu
ruokalassa kunnolla, lisaksi kuulutusten ohjelmointi ja automaattikuulutukset
tuottavat lisdongelmia. Ongelmia ei ole saatu toimimaan nykyisen laitetoimittajan
kautta. Kuulutusjarjestelman ongelmat ovat kouluilla turvallisuusriski, joka on
valittdmasti saatettava kuntoon. Uusiminen pitaa sisalldan koko jarjestelman
vaihtamisen digitaaliseen tiedonsiirtojarjestelmaan, jolla varmennetaan hairioton
tiedonsiirto, lisdkaiuttimia tarpeellisiin tiloihin ja jarjestelman vaatimat
kaapelointimuutokset sisa- ja ulkotiloissa. Kuulutusjarjestelman laitehankinnat ovat
yhteensa n. 50.000,00 € (alv 0%), kaapelointi sisa- ja ulkotiloissa n. 10.000,00 € (alv 0%)
ja maanrakennusty6t 10.000,00 € (alv 0%). Varppeen ruokalan kuulutusjarjestelman
vaatimat kaapelointimuutokset on toteutettu Varppeen ruokalan
peruskorjaussaneerauksen yhteydessa. Nyt esitetdan uuden hankkeen perustamista
koulukeskuksen kuulutusjarjestelman uusimiselle ja sille 70.000,00 €:n (alv 0%)
suuruinen lisdmaararaha vuodelle 2022. Laitehankinnat on tilattu yleisen
kustannustason nousun takia kesalla.

8-tien yrityskeskuksen iv-saneeraus on valmistunut. Hankkeeseen on varattu vuodelle
2022 420.000,00 €:n suuruinen maararaha. Kustannukset ovat hieman alittaneet
varatut maararahat. Hankkeelle esitetaan vahennettavaksi 10.000,00 €:n (alv 0%)
suuruinen maararaha.
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Kesan aikana on valmistunut useita pienia saneerauskohteita, joissa kustannukset
ovat tai tulevat alittamaan varatut maararahat. Kappelimaen koulun puutydluokan
lattian uusimiselle on varattu vuodelle 2022 40.000,00 €:n (alv 0%) suuruinen
maararaha. Hankkeelle esitetdan vahennettavaksi 10.000 €:n (alv 0%) suuruinen
maararaha. Kappelimaen koulun liikuntasalin pesutilojen saneeraukselle on varattu
vuodelle 2022 30.000,00 €:n (alv 0%) suuruinen maararaha. Hankkeelle esitetdan
vahennettavaksi 10.000 €:n (alv 0%) suuruinen maararaha. Kappelimaen koulun
keittion kellarin sosiaalitilojen saneeraukselle on varattu 80.000,00 €:n (alv 0%)
suuruinen maararaha. Hankkeelle esitetaan vahennettavaksi 20.000,00 €:n (alv 0%)
suuruinen maararaha. Varikon kiviainesvaraston laajentamiselle on varattu vuodelle
2022 20.000,00 €:n (alv 0%) suuruinen maararaha. Hankkeelle esitetdan
vahennettavaksi 14.000,00 €:n (alv 0%) suuruinen maararaha.

Ehdotus
Esittelija: Mika Raula, Tekninen johtaja

Tekninen valiokunta esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle
seuraavia muutoksia talousarvion 2022 investointiosaan:

e \Winnovan hallintorakennuksen iv-saneerauksen investointiin lisataan 150.000,00
€:n (alv 0 %) suuruinen lisamaararaha

e Varppeen koulun ja Kappelimaen koulun kuulutusjarjestelma (uusi hanke)
lisataan 70.000,00 €:n (alv 0 %) suuruinen lisamaararaha

e 8-tien yrityskeskuksen iv-saneerauksen investoinnista poistetaan 10.000,00 € (alv
0 %).

e Kappelimaen koulun puutydluokan lattian uusimisen saneerauksesta
poistetaan 10.000,00 € (alv 0 %).

e Kappelimaen koulun liikuntasalin pesutilojen saneerauksesta poistetaan
10.000,00 € (alv 0 %).

e Kappelimaen koulun keittion kellarin sosiaalitilojen saneerauksesta poistetaan
20.000,00 £ (alv 0 %).

e Varikon kiviainesvaraston laajentamisesta poistetaan 14.000,00 € (alv 0 %).

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 19.09.2022, § 226

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Eva Nurmi
eva.nurmi@laitila.fi
Kiinteistopaallikkd

1 Investoinnit TA22 Karsittu muokattu 120922_EN.xls
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Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Tekninen valiokunta esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle
seuraavia muutoksia talousarvion 2022 investointiosaan.

e Winnovan hallintorakennuksen iv-saneerauksen investointiin 8400/619 lisataan
150.000,00 €:n (alv 0 %) suuruinen lisamaararaha

e Varppeen koulun ja Kappelimaen koulun kuulutusjarjestelma (uusi hanke)
lisataan 70.000,00 €:n (alv 0 %) suuruinen lisamaararaha

e 8-tien yrityskeskuksen iv-saneerauksen investoinnista 8400/634 poistetaan
10.000,00 £ (alv 0 %).

e Kappelimaen koulun puutydluokan lattian uusimisen saneerauksesta 8400/608
poistetaan 10.000,00 € (alv 0 %).

e Kappelimaen koulun liikuntasalin pesutilojen saneerauksesta 8400/738
poistetaan 10.000,00 € (alv 0 %).

e Kappelimaen koulun keittion kellarin sosiaalitilojen saneerauksesta 8400/739
poistetaan 20.000,00 € (alv 0 %).

e Varikon kiviainesvaraston laajentamisesta 8400/745 poistetaan 14.000,00 € (alv 0
%).

Lisaksi Tekvan kokouksen 6.4.2022 pykalan § 39 esityksen mukaisesti:

e Varppeen ruokalan laitehankintojen investointiin 8400/708 lisataan 78.000,00 €:
n (alv 0%) suuruinen lisamaararaha

e Varppeen ruokalan peruskorjauksen investointihankkeesta 8400/628
poistetaan 78.000,00 €:n (alv 0%) suuruinen maararaha

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijana lasna taman asian kasittelyn ajan
oli tekninen johtaja Mika Raula.

Kaupunginvaltuusto, 26.09.2022, § 63

Valmistelija / lisatiedot:
Eva Nurmi
eva.nurmi@laitila.fi
Kiinteistopaallikkd

Liitteet
1 Investoinnit TA22 Karsittu muokattu 120922_EN.xls

Ehdotus
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Kaupunginhallitus esittaa edelleen kaupunginvaltuustolle seuraavia muutoksia
talousarvion 2022 investointiosaan:

e Winnovan hallintorakennuksen iv-saneerauksen investointiin 8400/619 lisataan
150.000,00 €:n (alv 0 %) suuruinen lisamaararaha

e Varppeen koulun ja Kappelimaen koulun kuulutusjarjestelma (uusi hanke)
lisatdan 70.000,00 €:n (alv 0 %) suuruinen lisamaararaha

e 8-tien yrityskeskuksen iv-saneerauksen investoinnista 8400/634 poistetaan
10.000,00 £ (alv 0 %).

e Kappelimaen koulun puuty6luokan lattian uusimisen saneerauksesta 8400/608
poistetaan 10.000,00 € (alv 0 %).

e Kappelimaen koulun liikuntasalin pesutilojen saneerauksesta 8400/738
poistetaan 10.000,00 € (alv 0 %).

e Kappelimaen koulun keittion kellarin sosiaalitilojen saneerauksesta 8400/739
poistetaan 20.000,00 € (alv 0 %).

e Varikon kiviainesvaraston laajentamisesta 8400/745 poistetaan 14.000,00 € (alv O
%).

Lisaksi kaupunginhallitus esittaa edelleen kaupunginvaltuustolle teknisen valiokunnan
kokouksen 6.4.2022 pykalan & 39 esityksen mukaisesti:

e Varppeen ruokalan laitehankintojen investointiin 8400/708 lisataan 78.000,00 €:
n (alv 0%) suuruinen lisamaararaha
e Varppeen ruokalan peruskorjauksen investointihankkeesta 8400/628
poistetaan 78.000,00 €:n (alv 0%) suuruinen maararaha
Paatos
Asian kasittelyn aikana puheenvuoron kaytti tekninen johtaja Mika Raula.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Sivistysvaliokunta, § 79,25.08.2022
Kaupunginhallitus, § 208,05.09.2022
Kaupunginvaltuusto, § 64, 26.09.2022

§64

Laitilan kaupungin yhdistysohjelma 2022-2025

LAIDNno-2022-911

Sivistysvaliokunta, 25.08.2022, § 79

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Noora Mantere
noora.mantere@laitila.fi
nuorisopaallikko

1 Laitilan kaupungin Yhdistysohjelma

Yhteista kumppanuutta -hanke on Laitilan, Uudenkaupungin ja Pyharannan kuntien
yhteinen kaksivuotinen hanke, jonka keskeisena tavoitteena on kehittaa kuntien
kesken hyvia yhdistysyhteistyon, kansalaisaktiivisuuden ja osallisuuden parantamisen
kaytantoja. Lisaksi tavoitteena on kuntien yhdistysyhteistyon kehittaminen Vakka-
Suomen alueella ja yhteistyon tiivistdaminen maakunnan jarjestéfoorumin kanssa.
Hankkeessa on tydskennellyt kokoaikainen jarjestokoordinaattori, jonka toimenkuva
on rakentunut kuntakohtaisesti kuntien toimenpidesuunnitelmien pohjalta. Hanke
rahoitetaan kuntaosuuksien lisaksi Leader Ravakan seka Euroopan maaseudun
kehittamisen maatalousrahaston tuella.Hanke on alkanut maaliskuussa 2020 ja se
paattyy elokuussa 2022. Hanke laitettiin tauolle syksylla 2020 ja sita jatkettiin kevaalla
2021 henkilostovaihdosten vuoksi. Kuntien osuudet hankkeesta ovat jakautuneet 40 %
Laitila, 40 % Uusikaupunki ja 20 % Pyharanta. Hankkeen hallinnoinnista on vastannut
Uudenkaupungin kaupunki.

Laitilan kaupunkikohtaisena tavoitteena oli aikaansaada yhdistysohjelma yhdessa
alueen yhdistys- ja jarjestotoimijoiden kanssa seka luoda kestava ja toimiva rakenne
kaupungin ja kolmannen sektorin yhteistoiminnalle. Hankkeen puitteissa on
jarjestetty yhdistyskysely seka kolme yhdistysiltaa, joiden pohjalta yhdistysohjelma on
rakennettu kaupungin strategia 2022-2025 huomioiden. YhdistysohjelIman tavoitteena
on antaa viitekehys kaupungin ja yhdistysten valiselle

yhteistoiminnalle. Yhdistysohjelma on strategian toteutumista

edistava kaytanndénlaheinen suunnitelma, jolla konkretisoidaan vision ja strategisten
paamaarien mukaista kansalaistoimintaa.

Ehdotus
Esittelija: Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja
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Sivistysvaliokunta hyvaksyy osaltaan yhdistysohjelman ja lahettaa sen edelleen
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi ja edelleen kaupunginvaltuustolle.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin, etta asian kasittelyn aikana asiantuntijana kuultiin nuorisopaallikké Noora
Manterea.

Kaupunginhallitus, 05.09.2022, § 208

Valmistelijat / lisatiedot:
Noora Mantere
noora.mantere@laitila.fi
nuorisopaallikko

Liitteet
1 Laitilan kaupungin Yhdistysohjelma

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy Laitilan kaupungin yhdistysohjelman 2022-2025 ja antaa
sen edelleen kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijana lasna asian kasittelyn ajan oli
sivistysjohtaja Susanne Laaksonen.

Kaupunginvaltuusto, 26.09.2022, § 64

Valmistelija / lisatiedot:
Noora Mantere
noora.mantere@laitila.fi
nuorisopaallikkd

Oheismateriaali
1 Laitilan kaupungin Yhdistysohjelma

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi laaditun Laitilan yhdistysohjelman 2022-2025.
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Paatos
Asian kasittelyn aikana puheenvuoron kaytti valtuutettu Heikki Peltola.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus, § 210,05.09.2022
Kaupunginvaltuusto, § 65, 26.09.2022

§65

Osavuosikatsaus 1-6/2022

LAIDNno-2022-458

Kaupunginhallitus, 05.09.2022, § 210

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@Iaitila.fi
Talousjohtaja

1 Osavuosikatsaus 6_2022
2 Strategiset tavoitteet 6_2022

Oheismateriaali

1 Toimielinkasittelyt

Viranhaltijoiden on kuukausittain seurattava maararahojensa toteutumista ja
raportoitava siita valiokuntaan tai lautakuntaan vahintaan neljannesvuosittain.
Raportointiaikataulun mukaiset raportit toimitetaan tiedoksi valiokunnille,
lautakunnille ja kaupunginhallitukselle. Valtuustolle toimitetaan osavuosikatsaus
neljannesvuosittain.

Vuosi 2022 on ollut erittain poikkeuksellista aikaa. Vuoden 2021 lopussa tapahtunut
koronarajoitusten purku ja siita aiheutunut kysynnan kasvu johti maailmanlaajuiseen
komponenttipulaan ja erityisesti energia- ja rakennuskustannusten voimakkaaseen
kasvuun. Lisaksi inflaation kasvuun on vaikuttanut Venajan 24.2.2022 aloittama
hyokkayssota Ukrainaan. Korona ei myoskaan ole vield ohi ja vaikutukset nakyvat
edelleen mm. sijaistydvoiman tarpeessa seka toimeentulotuen kustannuksissa.
Kesakuussa 2022 inflaatio nousi 7,8 prosenttiin ja myds lainojen korot ovat alkaneet
nousta. Laitilaan on saapunut Ukrainan sodan johdosta runsaasti sotaa pakenevia
ihmisig, joille on jarjestetty kaupungin toimesta mm. asumispalveluja.
Kaupunginvaltuusto myonsi vajaan 0,8 miljoonan euron maararahalisayksen
ukrainalaisten palveluiden jarjestamiseksi. Toisaalta maahanmuuttovirasto maksaa
kaupungille sopimuksen mukaista korvausta majoituspalveluiden jarjestamisesta
vastaanottokeskuksen kautta. Korona-avustusten osalta on vield epaselvaa, milta osin
ne tulevat kattamaan koronasta aiheutuneita kustannuksia vuoden 2022 osalta.

Epavarmuutta talousennusteisiin tuovat mm. Ukrainan sodan jatkuminen ja sen
mahdollisen talouskasvun hidastava vaikutus, korona seka inflaatio. Alkuvuoden
perusteella laadittu tulosennuste vuodelle 2022 on 0,5 milj. euroa ylijadmainen
(talousarviossa alijadma 61 tuhatta euroa). Ennusteen paranemiseen vaikuttavat
erityisesti talousarviota suuremmat verotulot. Kuntaliiton elokuussa julkaisemassa
veroennustekehikossa verotulot vuodelle 2022 arvioidaan olevan lahes miljoona
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euroa talousarviossa arvioitua suuremmat. Merkittavin kasvu on ollut
yhteisdverotuloissa.

Toimintakulut ovat toteutuneet hieman arvioitua matalampina. Huomattakoon, etta
huhtikuun alusta lahtien takautuvasti maksettavat palkkojen henkilokohtaiset lisat
eivat nay viela kokonaisuudessaan kesakuun tuloksessa. Lisaksi kunta-alan
kolmivuotinen sopimusratkaisu saavutettiin 8.6.2022. Vuonna 2022
vuosikeskiarvovertailussa edelliseen vuoteen verrattuna palkkakustannukset nousevat
keskimaarin 1,76 prosenttia. Korotus (2 %) maksetaan takautuvasti kesakuun alusta
lahtien, mika merkitsee, etta loppuvuoden palkkakustannukset tulevat merkittavasti
kohoamaan. Kesakuun tuloksessa yleiskorotukset eivat vielad ole mukana.
Henkilostokulujen osalta nousua loppuvuodelle on odotettavissa my0@s siita syysta,
ettd kaikkia avoinna olevia tehtavia ei olla saatu taytettya suunnitellusti. Muiden
kulujen osalta on huomioitava, etta osa hankintasopimuksista paattyy kesken vuotta
ja uudet sopimushinnat voivat olla merkittavasti vanhoja kalliimpia. Loppuvuodesta
tulee tyypillisesti myds suuria kertaluonteisia laskuja, jotka laskutetaan pidemmalta
ajalta toteutuneiden kulujen mukaisesti.

Koronan vaikutukset nakyvat myds sairauspoissaolojen maarassa, joka on kesakuun
loppuun mennessa kasvanut vuotta aiemmasta (460 paivaa) ja on myos vuotta 2020
korkeampi.

Tehtavakohtaisesti kesakuun tilanteessa merkittavimmat ylitykset olivat
elinkeinotoimessa, sosiaalitoimen hallinnossa, toimeentuloturvassa,
perusterveydenhuollossa seka liikennevaylat ja alueet -tehtavaalueilla.

Investointien toteutumaprosentti kesakuun lopun tilanteessa on 37,7 %.

Osavuosikatsaus 1-6/2022 on kasitelty teknisessa valiokunnassa 24.8.2022, Sosiaali- ja
terveysvaliokunnassa 16.8.2022, Sivistysvaliokunnassa 25.8.2022 seka Rakennus- ja
ymparistélautakunnassa 10.8.2022. Valiokuntakasittelyt |6ytyvat viiteaineistona.

Laitilan kaupungin osavuosikatsaus 1-6/2022 seka strategisten tavoitteiden toteuma
ovat liitteena.

Ehdotus

Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee osavuosikatsauksen tiedokseen ja lahettaa sen edelleen
tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijana Iasna asian kasittelyn ajan oli talousjohtaja
Marika Silvennoinen.

Kaupunginvaltuusto, 26.09.2022, § 65

Valmistelija / lisatiedot:



Laitila Poytakirja 5/2022 35(49)
Kaupunginvaltuusto 26.09.2022

Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@laitila.fi
Talousjohtaja

Liitteet
1 Osavuosikatsaus 6_2022
2 Strategiset tavoitteet 6_2022

Oheismateriaali
1 Toimielinkasittelyt

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto merkitsee osavuosikatsauksen 1-6/2022 tiedoksi.
Paatos

Asian kasittelyn aikana puheenvuoron kayttivat talousjohtaja Marika
Silvennoinen, kaupunginjohtaja Lauri Kattelus ja valtuutettu Janne Kuusisto.

Ehdotus hyvaksyttiin.
Kaupunginvaltuusto merkitsi myos tiedoksi talousjohtajan selvityksen
konserniyhtididen tilanteesta.
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Tarkastuslautakunta, § 17,10.05.2022
Kaupunginvaltuusto, § 50,06.06.2022
Kaupunginhallitus, § 211,05.09.2022

Kaupunginvaltuusto, § 66, 26.09.2022

§66

Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2021

LAIDNno-2022-475

Tarkastuslautakunta, 10.05.2022, § 17

Liitteet

1 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2021

Kuntalain 121 §8:n mukaisesti "tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja
antaa valtuustolle tiedoksi kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitellaan
arvioinnin tulokset. Arviointikertomus kasitelldan valtuustossa tilinpaatoksen
yhteydessa. Lautakunta antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitamiaan selvityksia
arvioinnin tuloksista. Kaupunginhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteista,
joihin arviointikertomus antaa aihetta".

Tarkastuslautakunta laatii arviointikertomuksen vuodelta 2021.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta saattaa laatimansa arviointikertomuksen kaupunginvaltuuston
kasiteltavaksi.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto, 06.06.2022, § 50

Liitteet

1 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2021

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto kasittelee tarkastuslautakunnan antaman vuoden

2021 arviointikertomuksen.

Paatos

Asian kasittelyn aluksi puheenvuoron kaytti valtuutettu/tarkastuslautakunnan
varapuheenjohtaja Pokki.

Kaupunginvaltuusto merkitsi tiedoksi tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen
vuodelta 2021 Iahettden sen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.
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Kaupunginhallituksen on annettava arviointikertomukseen liittyvat selvitykset
valtuustolle 26.9.2022 mennessa.

Kaupunginhallitus, 05.09.2022, § 211

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Lauri Kattelus, Heli Kiertokari-Laitinen, Mika Raula, Johanna Ahokas, Marika
Silvennoinen

lauri.kattelus@laitila.fi, heli.kiertokari@laitila.fi, mika.raula@Iaitila.fi, johanna.
ahokas@laitila.fi, marika.silvennoinen®@laitila.fi

Kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, Tekninen johtaja, sosiaali- ja terveysjohtaja,
Talousjohtaja

1 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2021

Kuntalain 1218:n mukaan "Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa
valtuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin
tulokset. Arviointikertomus kasitelldan valtuustossa tilinpaatdksen yhteydessa.
Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitamiaan selvityksia
arvioinnin tuloksista. Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistg,
joihin arviointikertomus antaa aihetta."

Tarkastuslautakunta luovutti 6.6.2022 arviointikertomuksen vuodelta 2021.
Kaupunginvaltuusto merkitsi sen tiedoksi ja lahetti kaupunginhallitukselle seka
edelleen valiokunnille asianmukaista jatkovalmistelua varten. Kaupunginhallituksen
on annettava arviointikertomukseen liittyvat selvitykset 26.9.2022.

Tarkastuslautakunnan arviointikertomus on esityslistan liitteena.

Kaupunginjohtajan vastineet

kaupungin positiivisen markkinoinnin lisdédminen / kaupunkikuvan parantaminen /
vastuuhenkilé Lauri Kattelus

Mielikuva muodostuu lukuisten tekijéiden summana ja se on aina pidemman
historiallisen kehityksen tulos. Mielikuvaa rakentavat niin kaupungin tunnistettavat
ominaispiirteet, elinkeinorakenne, nakyvat paikalliset yritykset, tunnetut laitilalaiset
henkilot, tapahtumat, kulttuurielamykset, kaupungin suuret rakennushankkeet seka
pienet oivaltavat teot.

Nakyvyytta kaupunki saa kaikista edelld mainituista, eika lista ole tyhjentava.
Nakyvyyden suhteen vaikuttavinta, ja myos tavoitelluinta, on nakyvyys perinteisissa
medioissa osana toimituksellista sisaltda seka sosiaalisessa mediassa ilman
maksettua mainontaa. Hyvilla mediasuhteilla seka aktiivisella ja monipuolisella
tiedottamisella pystytaan tarjoamaan juttuaiheita medialle.
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Maksetun mainonnan ja markkinoinnin merkitysta osana positiivisten mielikuvan
luomista ei pida kuitenkaan vaheksya. Oikein kohdennettuna ja laadukkaasti
toteutettuna mainonta on merkittava osa Laitilan positiivisen mielikuvan
rakentamista. Vuodelle 2023 talousarvioon tullaan virkavalmistelussa esittamaan
merkittavaa lisdysta mainonnan maararahoihin. Maararahoja on suunniteltu
kohdistettavan perinteiseen kuntamarkkinointiin, erityisesti uusien asuin- ja
teollisuusalueiden mainontaan.

varautumistoimenpiteet hyvinvointialueen kdynnistyttyd kaupunkilaisten
hyvinvoinnin kehittamiseksi kaupungin oman organisaation osalta / vastuuhenkilé Lauri
Kattelus

Vuoden 2022 aikana on valmisteltu tarvittavia muutoksia kaupungin organisaatioon,
jotta kaupunki pystyy vastaamaan sen uudistuneeseen rooliin sosiaali- ja
terveyspalveluiden siirryttya vuoden 2023 alusta alkaen hyvinvointialueen
jarjestettaviksi. Sosiaali- ja terveyspalveluiden uudistuksen lisaksi tuleva TE-
palveluiden -uudistus vaatii kaupungilta organisaation muutoksia. Tarvittavat
ehdotukset kaupungin organisaation muutoksista tuodaan paatdksentekoon syksyn
2022 aikana.

Sosisaali- ja terveyspalveluiden uudistuksen myo6ta kaupungin rooli suhteessa
kyseisiin palveluihin muuttaa radikaalista. Aikaisempaa jarjestamis- ja
tuottamistehtavaa ei enaa ole, vaan kaupungin rooli muuttuu yleisemmaksi
kaupunkilaisten hyvinvoinnin edistamiseen tahtaavaksi hyvinvoinnin nakékulmaksi
kaikessa kaupunkiin jadvassa toiminnassa. Tama tarkoittaa toisin sanoen
hyvinvointinakékulman huomioimista osana kaupungin strategista johtamista ja
siihen liittyvia menettelyita seka siita johdettavaa toimintaa kaikilla kaupunkiin jaavilla
toimialoilla. Hyvinvoinnin edistamisen suunnittelu, organisointi, vaihtoehtojen
arviointi, strategiset paatokset, toiminnan seuranta ja arviointi seka
yhdyspintayhteistyd hyvinvointialueen ja kaupungin valilla koskettavat siten koko
kaupunkiorganisaatiota.

Lisaksi kaupungin edunvalvontarooli suhteessa hyvinvointialueeseen tulee jatkossa
korostumaan. Toimiva ja aktiivinen keskusteluyhteys hyvinvointialueen paattajiin ja
virkajohtoon on ensiarvoisen tarkea Laitilaan sijoittuvien sosiaali- ja
terveyspalveluiden puolustamiseksi. Edunvalvontaty® onkin aloitettu aktiivisesti jo
vuoden 2022 aikana.

tyénantajaimagon kohentaminen / vastuuhenkilé Lauri Kattelus

Strategiansa mukaisesti Laitilan kaupunki pyrkii olemaan hyva tyénantaja.
Ty6nantajaimago muodostuu todellisista kokemuksista, onnistumisista,
epaonnistumisista ja kyvysta kasitelld epaonnistumiset.

Viime vuosina kunta-alaa haastaneita suuria teemoja ovat olleet mm. korona-toimet,
etatyon yleistyminen ja vakiintuminen pysyvaksi osaksi tydelamaa, kadynnissa oleva
sote-uudistus ja sen luoma epdvarmuus tulevasta, laajempi keskustelu tyévoiman
saatavuudesta seka pitkittyneet tyotaistelut valtakunnallisista tydehtosopimuksista.
Laitilan kaupunki ei toimi irrallaan naista valtakunnallista haasteista, mutta on
parjannyt lueteltujen haasteiden keskella toistaiseksi suhteellisen hyvin.
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Ty6elaman odotukset ovat jatkuvassa muutoksessa. Tyontekijoiden odotuksissa
tyonantajaan korostuvat joustavuus, tyon ja vapaa-ajan yhteensovittaminen,
kohtuullisuus tydmaarissa, tydn mielekas sisalté seka mahdollisuudet vaikuttaa
tyopaikalla. Kaupunkiorganisaation kannalta yksi haastavimmista tasapainotteluista
on yhteensovittaa lukuisten erilaisten ammattiryhmien tasapuolinen kohtelu yksilita
nykypdivan odotusten mukaisesti palvelevaan yksil6lliseen joustavuuteen. Toisaalta
tyon sisallon tarkeyden ja merkityksen kokemuksia kaupunki pystyy tarjoamaan
montaa muuta tydelaman alaa paremmin.

Erilaisia ohjeistuksia paivittamalla ja esimiehia jarjestelmallisesti kouluttamalla
kaupunki pyrkii jatkuvasti parantamaan kykyaan toimia vastuullisena, reiluna ja
haluttuna tydnantajana. Monet kehityshankkeet tahtaavat henkildston hyvinvoinnin ja
tydssajaksamisen parantamiseen.

Hallintojohtajan vastineet

Tarkastelu syista liittyen henkildkunnan suureen vaihtuvuuteen / vastuuhenkilé Heli
Kiertokari-Laitinen

Tyovoiman vaihtuvuus on kaikkia tydantajia koskettava ilmid, johon on monia eri syita.
TyoOssa olevat vaihtavat tyopaikkaa, alaa tai kotikuntaa. Inmiset siirtyvat elakkeelle ja
ovat tyduran aikanakin tiettyja ajanjaksoja pois toista, esimerkiksi
vanhempainvapaalla, sairauslomalla, vuorotteluvapaalla jne. Tyévoiman
vaihtuvuuteen vaikuttavat myds tydpaikan ilmapiiri, tydhyvinvointi seka johtaminen.

Selkea ty6elaman suuntaus on, etta tyopaikkaa vaihdetaan herkemmin ja useammin
kuin aikaisemmin. Henkildstdn vaihtuvuus heijastuu siten myds keskimaaraisen
tydsuhteen pituuteen. Henkildston vaihtuvuus tulee aina olemaan osa organisaation
tydelamaa eika vaihtuvuuden poistaminen kokonaan ole realistista tai edes
tarkoituksenmukaista. Vaihtuvuuden syista on kuitenkin tarpeen olla perilla, jotta
tarvittaessa voidaan pyrkia vaikuttamaan tilanteeseen. Tydvoiman vaihtuvuus
aiheuttaa hetkellista tyokuormituksen kasvua ja vaatii seka ajallista etta taloudellista
panostusta.

Laitilassa vuonna 2021 erosi vakinaisesta tydsuhteesta yhteensa 47 henkil6a, mika
on 8,0 % vakituisen henkildston maarasta. Eronneista elakkeelle jaavia oli 15 eli 31,9
% . Vastaavat luvut vuonna 2020 olivat 46 (7,9 % henkilostosta), elakkeelle jai tasta
maarasta 30,4 % (13 henkildd). Vuonna 2020 eronneita tyontekijoita oli 59 (10,2 %),
elakkeelle naista siirtyi 17 eli 28,8 %. Henkildston vaihtuminen ei kaupunkitasolla
vuonna 2021 poikkea merkittavasti edellisista vuosista. Vaihtuvuus
kokonaisuudessaan ei ole poikkeuksellisen suurta verrattuna kaytossa oleviin
tydvoiman tilastoihin. Eroamisten syista Laitilassa ei ole koottu selvityksia ennen
kevatta 2022, jolloin tavaksi otettiin lahettaa kysely jokaiselle ty6- tai virkasuhteesta
irtisanoutuvalle. Kyselyssa selvitetaan henkilon kuvaa Laitilan kaupungista
tydnantajana seka kasitysta, miten kaupungin houkuttelevuutta tydantajana voitaisiin
lisata.
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Vaikka lyhyet tyGsuhteet ovat yleistyneet, lukuun ottamatta elakkeelle siirtymista
henkilostdn irtisanoutumisen syy voidaan ajatella olevan jonkintasoinen
sitoutumattomuus organisaatioon. Vaihtuvuuden syyt voidaan luokitella ainakin koko
organisaatiota koskeviin, tydymparistoon liittyviin, tydtehtaviin liittyviin,
tyotyytyvaisyyteen seka henkilokohtaisiin syihin. Tydymparistdon liittyvat syyt voivat
lisata tyytymattomyytta, kun taas oikein hoidettuina tyotehtaviin liittyvat tekijat
lisadvat tyytyvaisyytta. Henkild saattaa lahted, siksi ettd saa muualta parempaa
palkkaa, mutta usein kyse on kuitenkin myds muista taustatekijoista. Taustalla voi olla
usein tyytymattdomyytta tydtehtaviin, etenemismahdollisuuksiin tai huonot valit
esimieheen tai tydkavereihin. Raha on jokaisen perustarve, mutta se ei yksinaan
sitouta tyontekijaa.

Tyoyhteison veto- ja pitovoima syntyy siita, etta tyon tekeminen sujuu ja tydpaikalla on
aidosti hyva tydilmapiiri. Epaoikeudenmukaisuuden ja eriarvoisuuden kokemus
aiheuttaa tyoyhteisdssa eniten ristiriitoja ja ilmapiiriongelmia. Esihenkildon toiminta ja
vastuu tydyhteison hyvinvointiin on keskeinen. Vaihtuvuutta vahentavat hyvat
tyoolosuhteet, mielekkaat tyotehtavat, kouluttautumismahdollisuudet seka uralla
etenemismahdollisuudet seka riittava palkkataso.

Jatkossa hallintotoimessa seurataan vaihtuvuuden kokonaismaaria, irtisanoutumisten
syita, tehtavia, joissa vaihtuvuus on suurta seka kaupungissa vain vahan aikaa
tydskennelleiden osuutta lahtijoiden kokonaismaarasta. Tehdyt tydhyvinvointikyselyt
antavat vastauksia tyéhyvinvoinnin ja johtamisen kokemuksista ja mahdollisesti niita
analysoimalla voidaan selvittaa joitain yhtymakohtia henkildston

vaihtuvuuteen. Jatkossa vuosittain tehtavat tyéhyvinvointikyselyt antavat hyvan
lahtékohdan ja mahdollisuuden seurata tyontekijoiden tydhyvinvoinnin ja -
tyytyvaisyyden tasoa yksikdissa ja toimialoilla seka reagoida nopeasti mahdollisiin
muutostarpeisiin. Havaittuihin tydhyvinvoinnin muutoksiin kaupunki pystyy
reagoimaan omien toimintaohjeidensa (Hyvaa kohtelua Laitilan kaupungissa)
mukaisesti ja tarvittaessa tyoterveyspalvelujen tuella. Tyéhyvinvointiin vaikuttavien
tekijoiden kartoitus vaatii asiaan paneutumista yksikko- ja yksilotasolla, jotta
tilanteeseen ja tydhyvinvointia vahentaviin tekijoihin voidaan vaikuttavasti puuttua.
Esimiehille ja tyontekijoille on tarjolla koulutusta niin esimies- kuin tydelamataitoihin.
Organisaatio menestyy aina henkildston tydpanoksella, siksi oikeiden henkildiden
rekrytoiminen ja pitaminen on tarkeaa.

Teknisen johtajan vastineet

Kaupunginhallituksen vastuulla olevien kaavoituksen ja asuntotoimen osalta
arviointikertomuksessa pyydetaan selvitykset omakoti- ja teollisuustonttitarjonnan
lisaamisesta etenkin kaavoitusprosesseja kiirehtimalla seka vuokra-asuntotarjonnan
lisaamisesta huomioiden myds yksityiset tarjoajat.

Viime vuosien kaavoitusresurssit ohjautuivat Idhes yksinomaan valtatie 8
liikennesuunnittelun edellyttémien asemakaavapaivitysten laatimisiin. Muut
kaavoitushankkeet jaivat usein odottamaan. Kaupungissa on kaynnissa lukuisia
kaavahankkeita, jotka ovat tulevaisuuden kannalta tarkeita. Omakotitonttien
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tarjonnan lisdamista palvelevia asemakaavahankkeita on vireilla tai tulossa vireille
Laessaaressa, Kotoharjussa ja Kodjalassa. Muitakin hankkeita on tarve kaynnistaa
tulevaisuudessa. Samppanummen teollisuusalueen laajennus on kadynnistetty. Tehdyn
luontoselvityksen lisaksi on aloitettu neuvottelut alueen maanomistajien kanssa.

Kaavoituksen resurssit ovat nykyisellaan riittamattomat. Kaavoituksesta

vastaava maankayttoinsindori vastaa kaavoituksen ohella mm. mittauspalveluista,
kuten rakennuspaikkojen merkitsemisista, kauppakirjojen laatimisista,
paikkatietojarjestelman yllapidosta jne. Vaikka kaava-aineistot hankitaan
ostopalveluina, jaa kaupungin tehtavaksi pohja-aineiston tuottaminen, lausuntojen
hankkiminen, viranomaisneuvottelut, kaavoitusprosessien lapivienti seka kaikkein
eniten aikaa vievien maanomistajien kanssa kaytavien keskustelujen ja sopimusten
tekeminen. Jotta kaavoitukseen saataisiin lisaa tehoa, tulee siihen ohjata lisaa
resursseja ja koko kaavoitustoimi tulee organisoida uudelleen.

Vuokra-asuntojen uudisrakentaminen on ollut viime vuodet yksinomaan kaupungin
omistaman vuokrataloyhtion Laitilan Talot Oy:n hankkeiden varassa. Yksityiset toimijat
eivat ole aktivoituneet Laitilassa. Eri toimijoiden kanssa on kayty lukuisia keskusteluja,
mutta hankkeita ole Iahtenyt liikkeelle. Vuokra-asuntotilanne alkaa Laitilassa olemaan
kriittinen ja se jo osittain estda muuttoliiketta Laitilaan. Avoimia tyopaikkoja Laitilassa
on paljon ja useat yritykset karsivat tydvoimapulasta. Vuokra-asunnot ovat tarpeen
rekrytoitaessa vakea.

Tulevaisuudessa tulee toimia entista aktiivisemmin, jotta yksityinen vuokra-
asuntotuotanto lahtisi liikkeelle. Mikali ndin ei Idhiaikoina tapahdu, olisi harkittava
uudisrakennustuotantoa jopa Laitilan Talot Oy:n kautta.

Sosiaali- ja terveysvaliokunnan vastineet
Sosiaali- ja terveysvaliokunta 16.8.2022 § 61

Kuntalain 1218:n mukaan "Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa
valtuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin
tulokset. Arviointikertomus kasitellaan valtuustossa tilinpaatdksen yhteydessa.
Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitamiaan selvityksia
arvioinnin tuloksista. Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistg,
joihin arviointikertomus antaa aihetta."

Tarkastuslautakunta luovutti 6.6.2021 arviointikertomuksen vuodelta 2021.
Kaupunginvaltuusto merkitsi sen tiedoksi ja lahetti kaupunginhallitukselle seka
edelleen valiokunnille asianmukaista jatkovalmistelua varten. Kaupunginhallituksen
on annettava arviointikertomukseen liittyvat selvitykset 26.9.2022.

Tarkastuslautakunnan arviointikertomus on esityslistan liitteena.
Sosiaali- ja terveystoimen osalta arviointikertomuksessa todetaan seuraavaa:

"Koronapandemia lisdsi menoja perusterveydenhuollossa, perhepalveluissa ja
toimeentuloturvan tehtavaalueella. Valtiolta saatu avustus kattoi pandemian
vaikutuksia.
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Erikoissairaanhoidon kulut alittivat alkuperaisen talousarvion 0,6 milj. eurolla, mutta
olivat 0,4 milj. euroa suuremmat kuin vuonna 2020.

Tyomarkkinatuen kuntaosuus ylittyi 163 000 euroa. Tyollistamistoimenpiteita on ollut
kaytossa rajoitetusti.

Kaukolankoti on edelleen laitoshoitoa antava palveluyksikkd. Sosaali- ja
terveystoimeen on perustettu resurssipooli, mutta tyontekijdiden saaminen on ollut
haasteellista."

Tarkastuslautakunta edellyttas, etta Sosiaali- ja terveysvaliokunta antaa selvityksen
tyomarkkinatuen kuntaosuuden huomattavan ylittymisen syista.

Tyomarkkinatuen kuntaosuuden kasvuun on vuonna 2021 ollut useita syita.

Koronapandemian vuoksi vuonna 2020 tydmarkkinatuen kuntaosuus ylittyi 73 000
euroa. Aiempina vuosina Laitilan tyéttomyystilanne on ollut varsin maltillinen. Vuoden
2021 talousarviota laadittaessa odotuksena oli, etta pandemiatilanne helpottuu
vuonna 2021 ja tilanne tyollistymistoiminnan osalta palaa aiemmalle tasolle. Tyéllisyys
ja tyovoimapoliittiset toimenpiteet eivat kuitenkaan palanneet koronaa edeltavalle
tasolle. Yrityksilla oli haasteita mm. tydtarvikkeiden saannissa, joka osaltaan vaikutti
tyollistamiseen. Uusia tyontekijoita seka tyokokeilijoita ei yrityksiin juurikaan otettu
tyollistamistoimien kautta.

Koronapandemia vaikutti myds Monipalvelukeskus Palkkeen toimintaan, joka oli
vuoden 2021 aikana muutamia viikkoja kiinni. Toimintaa rajoitettiin terveysturvallisuus
huomioiden.

Osatyokykyisten tyollistyminen oli vuoden 2021 aikana haasteellista. Useissa
tapauksissa myodskaan Kelan kriteerit tyokyvyttomyydesta eivat tayttyneet ja nain ollen
siirtyminen eldkkeelle ei ollut mahdollista.

Paatoimisesti yrittajana tydllistyneella on ollut oikeus tyottdmyysetuuteen
lahtokohtaisesti sen jalkeen, kun yritystoiminta on lopetettu kokonaan. Korona-aikana
yrittajat ovat voineet valiaikaisesti saada tydmarkkinatukea, jos paatoiminen
tyoskentely on paattynyt tai tulot vahentyneet koronapandemian vuoksi.
Ensimmainen vastaava tyottdmyysturvalain valiaikainen muutos tuli voimaan
8.4.2020, ja sen voimassaoloa jatkettiin useaan otteeseen koronaviruspandemian
jatkuessa. Viimeisin valiaikainen muutos oli voimassa 30.11.2021 asti. Talla
valiaikaisella lakimuutoksella on ollut vaikutuksia myos Laitilan tydmarkkinatuen
kuntaosuuden kasvuun.

Laitilan kaupunki on mukana tydllisyyden edistamisen kuntakokeilussa. Paaministeri
Sanna Marinin hallitus on hallitusohjelmassaan asettanut yhdeksi tavoitteeksi
tyollisyysasteen nostamisen. Hallitusohjelman mukaan kuntien roolia
tyollisyyspalveluiden jarjestajana vahvistetaan. Kokeilun tavoitteena on parantaa
erityisesti pidempaan tyéttoémana olleiden ja heikossa tydmarkkina-asemassa olevien
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paasya tydmarkkinoille. Kokeilulla pyritaan myds selvittamaan, tyollistyisivatko
asiakkaat paremmin, jos valtion ja kuntien voimavarat
yhdistettdisiin. Kuntakokeilu toteutetaan ajalla 1.3.2021-30.6.2023.

TE-toimisto kartoitti kuntakokeilun henkildstétarpeen koronaa edeltavan
tyottomyystilanteen mukaan. Kartoituksen myaéta silloisen matalan
tyottomyystilanteen mukaisesti Laitilaan varattiin ynden TE-toimiston uraohjaajan
tyopanos. Kokeilun edetessa ja tyottomyystilanteen heikennyttya resurssi osoittautui
liian pieneksi vuoden 2021 aikana, joka osaltaan on vaikuttanut Laitilan kaupungin
tydomarkkinatuen kuntaosuuden kasvuun. 1.1.2022 Laitilaan lisattiin 0,7
henkilotydvuoden uraohjaajan tydpanos, joka on tuonut mukanaan jo selvaa edistysta
tilanteeseen. Maaliskuussa 2022 Laitilan tyoéllistamistoimien listalla asiakkaita oli 71
henkil6a ja kesakuussa 2022 lukema oli 50 henkil6a.

Laitila on lisaksi mukana osatydkykyisten tyollistamishankkeessa "Kaveria ei

jateta", jonka toteuttajat ja yhteistyotahot ovat Turku, Lieto, Laitila, Uusikaupunki,
Paimio, Raisio, Naantali, Kaarina, Kemidnsaari, Kela, RISE, TE-toimisto, TYP, Vates-
saatio, Vamlas, Lihastautiliitto ry, Neuroliitto ry, Vammaisfoorumin tydllisyysryhma,
Barona Qy, ForeData Oy, Winnova Oy. Hanketta johtaa Turun kaupunki. Hanke on osa
Marinin hallituksen tydkykyohjelmaa. Laitila palkkasi hankkeeseen 1,5 henkiléon
tydpanoksen valtionavustuksella ajalle 1.2.2021- 31.12.2022. Liedossa, Laitilassa ja
Uudessakaupungissa kehitetaan monialaisia tyokykytiimeja tyollisyyspalveluihin

seka Sijoita ja valmenna-mallin mukaista tydhénvalmennusta. Laitilassa kehitetaan
my®os alihankintamallia osatydkykyisten tyollistamiseen.

Vuonna 2022 on kiinnitetty huomiota kustannusten hillitsemiseen. Osatyokykyisten
tyollistamishankkeessa on aloitettu kevaalla 2022 osatydkykyisten kuntouttava
ryhmatoiminta 4h/vko tyéllistymisen edistamiseksi. Lisaksi vuoden 2022 aikana
yhteistyota terveyspalvelujen kanssa on tiivistetty seka tarkasteltu prosessien
toimivuutta erityisesti pitkaaikaisty6ttdmien osalta.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee annetut selvitykset vuoden 2021 arviointikertomukseen
tiedoksi ja lahettaa ne edelleen kaupunginvaltuuston kasiteltavaksi.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto, 26.09.2022, § 66

Liitteet
1 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2021

Ehdotus
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Kaupunginvaltuusto merkitsee annetut selvitykset vuoden 2021
arviointikertomukseen tiedoksi.

Paatos
Asian kasittelyn aikana puheenvuoron kaytti valtuutettu/tarkastuslautakunnan
puheenjohtaja Ari Ketoniemi.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§67
Kaupunginvaltuutettu Seppo Rinteen valtuustoaloite koskien vallan ja vastuun
palauttamista kaupunginvaltuustolle

LAIDNno-2022-1041

Kaupunginvaltuutettu Seppo Rinne esitti Pro Vakka-Suomen valtuustoryhman
kirjallisen valtuustoaloitteen, joka kuuluu seuraavasti:

"Laitilan paattavissa elimissa tehtyjen paatosten ristiriitaisuus tuo esille kymmenen
vuoden aikana tapahtuneen murheellisen hallintokoneiston muutoksen. Muun
muassa johtavat virkamiehet ovat tulleet Laitilaan muualta ja asuvat paasaantoisesti
muilla paikkakunnilla. Heidan palkkansa siirtyy vieraan kunnan tilille, jolla nama
kunnat taas panostavat oman asuinkuntansa hyvinvointiin. Laitilalle jaa naista varoista
vain murto-osa. Virkamiesten muukalaisuuden lisdantyessa kaupunginvaltuutetun
tieto kasiteltavista asioista on taantunut, eivatka tehdyt paatdkset tuo
oikeudenmukaista elamaa laitilalaisille.

Vadrinkasitysten vaara on lisaantynyt, kun oikea kasi ei tieda mita vasen tekee.
Esimerkiksi skeittiradalle -virkamiehet hakivat paikkaa todeten, ettei muuta paikkaa
ole kuin Koulutien puistomainen asuntoalueen piha. Samaan aikaani myytiin
pilkkahinnalla nelja skeittiradan tarkoitukseen sopivaa tonttia, joiden valmiutena olivat
asfaltti, valaistus ja kevyen liikenteen vayla. Asian julkisuuteen tulon jalkeen on
asemakaava-alueelta |6ytynyt edelleen tarkoitukseen sopivia tontteja, jotka nyt
hoitamattomina rumentavat taajaman maisemaa.

Vieraspaikkakuntalaisten osuus kaupungin hallinnosta on suuri, mutta paikkakunnan
toimintojen tuntemus pieni. Nain perinteinen tieto ja taito ovat muutosten saatossa
unohtuneet ja samalla paatosvalta on siirtynyt enenevassa maarin virkamiehille.
Valtuuston paatettavaksi tuodaan asiat, joista ei ole luotettavaa taustatietoa annettu.
Monet asiat nuijitaan kaupunginvaltuuston ja -hallituksen sijaan valiokunnissa niin,
ettei tieto kulje niista paattaviin elimiin ajoissa.

Esitan tassa aloitteessa, ettd valta ja vastuu palautetaan kaupunginvaltuustolle.
lltakoulujen maara on tuplattava, etta tulevat suunnitelmat ja hankkeet voidaan
perusteellisesti valtuutetuille selvittaa. Valtuusto on kuitenkin viime kadessa vastuussa
tehdyista ratkaisuista."

Ehdotus

Paatos
Kaupunginvaltuusto merkitsi tiedoksi em. valtuustoaloitteen Iahettdaen sen samalla
kaupunginhallitukselle asianmukaista valmistelua varten.
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§68
Kaupunginvaltuutettujen Pertti Pokki, Jari Kiveinen ja Hanna Lahtonen valtuustoaloite
koskien energian saaston lisatoimia ja tulevan talven sdhkékatkoihin varautumista

LAIDNno-2022-1042

Kaupunginvaltuutettu Pertti Pokki esitti hanen ja Jari Kiveisen seka Hanna Lahtosen
kirjallisen valtuustoaloitteen, joka kuuluu seuraavasti:

"Energian hinta ja erityisesti sahkon hinta on noussut huomattavasti. Fingrid on
ilmoittanut, ettd sahkokatkokset ovat mahdollisia tulevana talvena etenkin kuivina
pakkasjaksoina. Taloudellisten saastojen lisaksi on tarkeaa, etta kaikki toimijat
pystyisivat vahentamaan sahkodnkulutusta huippuaikoihin, mikali séhkonjakelussa
ilmenisi ongelmia. Sahkdjakelun kulutushuiput osuvat aamuihin ja alkuiltoihin, jolla voi
olla merkitysta myds kaupungin toiminnan jarjestelyiden kannalta.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitamme, etta Laitilan kaupungissa laaditaan
pikaisella aikataululla selvitys energian saaston mahdollisista lisatoimista seka
varautumisesta tulevan talven sahkdkatkoihin. Erityinen huomio varautumisessa tulisi
kiinnittaa sosiaali- ja terveydenhuollon yksikdiden toimintaan ja tehda varautumistyd
yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa. Lisaksi selvityksessa olisi tarpeen tarkastella
pidemman ajan energiansaastoinvestointeja, joista valtuuston olisi mahdollista
paattaa jo tulevan vuoden talousarviossa, kuten esim. rakennusautomaation tuomat
mahdollisuudet, Iampdvuotojen tukkiminen ja ledivaloinvestoinnit."

Ehdotus

Paatos
Kaupunginvaltuusto merkitsi tiedoksi em. valtuustoaloitteen lahettden sen samalla
kaupunginhallitukselle asianmukaista valmistelua varten.
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Kunnallisvalitus
§55, 856, 857, 860, 861, 862, 863

Kunnallisvalitusohje
Paatokseen voidaan hakea muutosta Turun hallinto-oikeudelta kirjallisella valituksella.
Valituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta
kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kunnan jasen.

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava.
Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siina on mainittava myos laatijan
ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta
oikeaksi todistettuna jaljenndksena seka todistus siita paivasta, josta valitusaika on
luettava. Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan
paattymista. Omalla vastuulla voi valitusasiakirjat lahettaa postitse tai lahetin
valityksella. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille
ennen valitusajan paattymista.

Valitusaika on 30 paivaa paatoksen tiedoksisaannista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisestd, kolmen paivan kuluttua sahképostin
lahettamisesta tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kaavan tai rakennusjarjestyksen hyvaksymista koskevasta paatoksesta kunnan
jasenen ja muiden katsotaan saaneen tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Turun hallinto-oikeuden postiosoite on PL 32, 20101 Turku ja kdyntiosoite
Sairashuoneenkatu 2-4, 20100 Turku, sahkoposti turku.hao@oikeus.fi, puh.
0295642400 ja fax 0295642414. Sahkdinen asiointi osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.
fi/hallintotuomioistuimet



Laitila Poytakirja 5/2022 48 (49)
Kaupunginvaltuusto 26.09.2022

Tuomioistuinten ja eraiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavista
maksuista annetun lain (701/93) 3 8:n nojalla muutoksenhakijalta peritaan
oikeudenkayntimaksua hallinto-oikeudessa 270 euroa.
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Muutoksenhakukielto
§53, 854, 858, §59, 864, 865, 8§66, 867, 868

Muutoksenhakukielto
Paatoksesta ei saa kuntalain 136 8:n mukaan tehda kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.
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